駁二藝術特區暑期實習規範
一、實習時間：

實習期間自民國104年7月1日至104年8月31日止。
以乙次密集實習完畢為限，不得分段實習，並配合駁二藝術特區開館上班時間，週一至週四09:30~18:00，週五至週日早班09:30~18:00，晚班11:30~20:00（可排班）。
二、實習工作項目：
（一）展場維護：展場秩序維護，展覽作品導覽解說服務。
（二）出入口管制：動線引導，民眾進場、排隊等候維持。
（三）驗票事項：驗票、人潮指引、諮詢服務。
（四）服務台相關事務:民眾諮詢服務。
（五）其他臨時交辦事項。
三、實習作業及考評：
（一）實習生需於實習期間每週繳交實習單位指定指派作業及心得報告。
（二）實習單位輔導員審核相關實習作業及心得後，核予實習成績並提供實習生之考勤紀錄予指導教授/老師。
（三）未完成實習期滿，或實習期滿當日（104年8月31日）未確實完成繳交作業者（含實習心得與每次指派作業），實習成績以0分計算，並不計時數及不予實習證明。

（四）實習完畢，實習單位將給予實習證明並予以實習時數。
四、規範

（一）一般規範：
1.實習生每日值勤應於上午09：50前完成所有展場及戶外準備工作。
2.儀容應注意整潔樸素，並穿著黑色系T-shirt及深色長褲。
3.實習時間不得從事各種非屬實習工作之行為，如看報、聽收音機、玩手機或其他3C產品、閱讀工作以外之書籍，以及其他經實習單位認定非屬實習工作之行為。
4.實習生應保持自動自發的精神，善用觀察力，主動積極地學習。
5.實習生借閱(用)之書籍、用品，應先徵得實習單位輔導員同意並登錄，所借之書籍、用品亦應於實習結束時全部歸還。
6.值勤時間，禁止參與展場及戶外舉辦相關活動。

7.實習生有下列任一行為者，實習單位有權終止其實習資格並通知就讀系所：

（1）實習期限未滿而擅自終止實習工作者。（實習期限依上述所填日期辦理）
（2）請假時數，不論事、病假及曠職時數，累計達8日（64小時）以上者。
（3）未依規定辦理請假手續者，將會累計曠職紀綠，累計2次將行文通知校方，累計達3次者終止實習。
（4）實習期間有不當或損害館譽之行為者。

8.實習生於實習期間若有身體不適或其他狀況需要終止實習時，必須與實習單位協商，並且與校方確認核可後始得終止。
9.實習生表現或適應欠佳時，由實習單位輔導員知會該實習生之指導教授及校方輔導處理，經輔導未改善者得以中止實習，並不發給實習證明及實習時數。
10.實習期間於實習單位所取得資料或文件（含實習報告），如欲對外發表，需先徵得實習單位同意。

（二）休假規範：
1.實習生於實習期間須配合駁二藝術特區開館輪流排定休假。
2.排定休假日可依7、8月份週末(星期六/日)天數，輪班休假。
3.每日限定排假人數；週一～週四至多休3人，週五～週日至多休2人。實習單位並保有視實際需求彈性調整之權利。
（三）請假規範：

實習期間須依規定簽到退及辦理請假手續，請假時數不得計入實習時數計算，實習時數因請假而不足時，應於實習期滿前補足。請假手續如下：
1.請向實習單位輔導員領取請假單，填具書面請假單辦理請假程序，經同意後，始完成請假手續，未按規定辦理請假手續者視為曠職。

2.應於事先請假，不得事後補假。

3.病假或突發重大事故，情形特殊不及事先請假者，應於當日電話請假。並於重回實習單位實習之當日內，完成書面請假手續。
（四）休息室規範：

1.實習生均於指定休息室休息，並應維護辦公室及休息區內之整潔、秩序與安寧。

2.休息室僅提供實習生用餐使用，不得於休息室內，進行私人活動或其他經實習單位認定不宜從事之行為。
（五）實習結束：
實習期滿當日繳回識別證，確實辦理離館手續。未確實辦理離館手續者(含繳交實習心得報告書與識別證)，不計時數及不予實習證明。
五、其他條款：
（一）實習期間不提供實習生餐點。
（二）實習期間實習生往返之交通費用概由實習生自理。

（三）實習期間不予支薪。

（四）若未滿實習規範之實習時數，實習單位不開具實習時數證明及實習成績。
（五）本規章效力同高雄市政府文化局實習契約書。
